ASOCIATIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI TULCEA

Tulcea, str. Pacii nr. 20, C.J. Tulcea, etj 6, cam 6-05, 6-09 si 6-10 L
Telefon/fax: +40240 - 510171 ROMANIA
e-mail: : office@addj.ro ; addjtulcea@addj.ro

Nr. Operator de date cu caracter personal 12946

Nr.1035 din 27.08.2018

ANUNT SELECTIE PARTENER

Pentru implementarea proiectului ”Sustinerea cresterii gradului de angajare a persoanelor greu
ocupabile din Delta Dundrii prin mdsuri personalizate de stimulare a ocupdrii si de formare
profesionald”, care va fi propus pentru cofinantare din Programul Operational Capital Uman 2014-
2020

Axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc
de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele
cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei
de munca

Obiectivul specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie

Obiectivul specific 3.2: Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

Obiectivul specific 3.3: Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura
de subzistenta si semi-subzistenta

Obiectivul specific 3.4: imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu
accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul specific 3.5: Imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al cetatenilor romani apartinand
minoritatii roma.

Obiectivul specific 3.6: imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al persoanelor din mediul rural, in special
cele din agricultura de subzistenta si semi-
subzistenta.
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Asociatia de Dezvoltare Durabila a Judetului Tulcea, anunta organizarea unei proceduri de selectie
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea depunerii unei Cereri de finantare in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cerere de propuneri de proiecte “Imbunititirea
nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor
inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor din mediul rural din teritoriul ITI Delta Dunarii”
Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidurile POCU 2014-2020: Orientari generale si Conditii
specifice.

2. Obiectivul general al proiectului este imbunatirea nivelului de ocupabilitate al somerilor si
persoanelor inactive din Delta Dunarii prin dezvoltarea personala si profesionala , cresterea nivelului
de informare, motivare si calificare ale acestora, precum si a competentelor de baza in domeniul
informatic si antreprenorial.

3. Durata proiectului dezvoltat in parteneriat va fi de 18 luni
4. Bugetul estimat al proiectului este de 3.250.000 lei
Bugetul estimat a fi alocat partenerului selectat este de 950.000 lei

5. Activitatile propuse in cadrul proiectului sunt urmatoarele:

1. ldentificarea, recrutarea si selectia grupului tinta

2. Servicii specializate pentru ocuparea fortei de munca

3. Formare profesionala

4. Informare si publicitate

5. Managementul proiectului
Activitatile care vor fi implementate de partenerul selectat sunt:
Servicii specializate pentru ocuparea fortei de munca, respectiv servicii de informare-consiliere si
servicii de mediere a muncii, in colaborare cu Beneficiarul;
Participare la alte activitati ale proiectului, cum ar fi identificarea, recrutarea si selectia grupului tinta,
informare si publicitate, managementul proiectului.

6. Aplicantii trebuie sa indeplineasca conditiile generale de eligibilitate conform Orientarilor
Generale privind Oportunitatile de Finantare in cadrul POCU 2014-2020

7. Conditiile de eligibilitate a partenerului: furnizor autorizat de servicii specializate pentru ocuparea
fortei de munca, cu o vechime de minim 12 luni de la infiintare si minim 6 luni de la autorizare.

8. Criterii de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriu in parte)
Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care candidatii le vor depune
la sediul ADDJ Tulcea Tulcea, strada Pacii nr.20, etj.6, cam.605 , Judetul Tulcea.

- Scrisoarea de intentie

- CV-uri minim 2 experti cheie
In scrisoarea de intentie candidatii vor descrie modalitatea de desfasurare a activitatilor alocate
partenerului, conform punctului 5 de mai sus, cu precizarea valorii adaugate pe care o pot aduce in

cadrul parteneriatului.
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9. Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competenta, in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Criterii de selectie

Punctaj
maxim

1. Capacitate operationala si financiara

75 puncte

1.1 Resurse umane

60

Experienta expertilor cheie propusi in domeniul activitatilor de
informare/consiliere si mediere a muncii

Studii universitare in domeniu 15 puncte

(psihologie/drept)

Studii postuniversitare in domeniu 15 puncte
(psihologie/drept)

Cursuri de formare in domeniu 10 puncte

(consiliere, antreprenoriat)

40

Evaluarea calitativa a experientei din CV
nivel scazut (experienta pana la 3 ani) - 5 puncte

nivel mediu (experienta cuprinsa intre 3 si 5 ani) - 10 puncte
nivel crescut (experienta cuprinsa intre 3 si 5 ani) - 15 puncte
nivel ridicat (experienta cuprinsa intre 3 si 5 ani) - 20 puncte

20

1.2 ultimii 4 ani fiscali)

Capacitate financiara (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe

15 puncte

pana la 10% din bugetul maxim al proiectului — 5 puncte
intre 10-15% din bugetul maxim al proiectului— 10 puncte
peste 15% din bugetul maxim al proiectului — 15 puncte

15

2. Contributia partenerului la activitatile proiectului

25 puncte

2.1 Detalierea modului de implicare in activitatile proiectului

evaluarea riscurilor - 10 puncte

puncte

riscurile— 25 puncte

Detaliere slaba, fara indicarea resurselor alocate, estimarea termenelor si
Detaliere medie, sunt indicate partial resursele umane si material alocate — 15

Detaliere buna, se indica resurse umane, materiale, planificare, sunt analizate

25

Total

100
puncte

Partenerul vor fi selectati in functie de punctajul obtinut. In situatia in care vor fi doi sau mai multi
aplicanti care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela care a obtinut punctajul maxim la cele

mai multe criterii.
13. Depunerea documentelor

In copie, semnat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

a. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)

b. Statut/Act constitutiv
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c. Certificat de inregistrare fiscala (ONG)

d. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani — bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent;

e. Autorizatiile Furnizor de servicii specializate pentru ocuparea fortei de munca

In original:

- Scrisoare de intentie

- Prezentarea proiectului — descrierea activitatilor

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect. Fiecare CV
trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie semnat si datat
de expert;

Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul Asociatiei de Dezvoltare Durabila a Judetului
Tulcea, Mun. Tulcea, str. Pacii, nr. 20, pana la data de 06 septembie 2018, ora 16:00.

Persoana de contact: Dan Dragan, Director executiv, Tel/Fax: (+40) 0733695024, email:
dan.dragan@addj.ro, office@addj.ro.

14. Rezultatul procedurii

Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de evaluare a ofertelor de parteneriat va verifica
calificarea candidatilor conform grilei de calificare a candidatilor.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate si aprobate in baza evaluarii de catre Comisia de
evaluare. Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate pe site-ul Beneficarului dupa avizarea
Raportului comisiei de evaluare de catre conducatorul asociatiei. Partenerul selectat va fi contactat
la datele furnizate.

15. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati pentru a fi posibili parteneri in vederea pentru proiectul care face
obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii listei pe
site-ul primariei, la sediul Beneficiarului.
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